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  行動方案三：公益團體資源支持
1996 年起，新東陽定期捐贈物資或資金，用愛關懷需要照顧

的弱勢團體，以協助育幼院及弱勢團體之需求。捐助的團體

包含：世界和平會、家扶基金會、勵馨基金會、心路基金會、

伊甸基金會、華山基金會、安得烈食物銀行等。

勵馨基金會物資贊助

幸夫愛兒園 讓失去依靠的孩子能得到妥善的照顧

新東陽創辦人麥幸夫先生熱心於公益，除了平日的捐助活動外，更有願望能特別照顧孤苦無依的兒

童，在麥幸夫先生逝世後，當時麥總經理夫婦發願多為社會做些慈善工作，並希望能完成麥幸夫先生

的遺願。

幸夫愛兒園的創辦人達觀法師，1976 年起因托兒所辦學緣故，接觸到許多家庭不健全的孩子，而後

特別關注這些特殊的孩子，並收容家遭變故以及貧困無依的孩童，給其照顧與庇護，孩子日益增多但

所能容納的場地日益狹隘，達觀法師開始希望能提供較舒適的空間給孩子們成長。

為了紀念新東陽創辦人麥幸夫先生，並

希望讓這些小朋友能夠在愛心的教養下

長大成人，因而命名為幸夫愛兒園。現

在的幸夫愛兒園已有相當穩定的規模，

成為支持家變孩童的避風港，數十年來，

已經照顧過上千名孩子，更有學成的院

童回到愛兒園成為得力的義工，讓愛持

續流傳。

6 附錄

6.1 財務數據統計

 6-1 個體財務績效／產生的直接經濟價值
（單位：新台幣仟元）

年度 2017 2018 2019

淨銷售額 3,168,714 3,211,240 3,299,640

稅前淨利 177,804 149,149 153,009

稅後淨利 150,507 117,385 126,412

總資產 3,260,860 3,446,333 4,827,395

總負債 1,105,008 1,162,939 1,908,045

總股東權益 2,155,852 2,283,394 2,919,350

 6-2 直接經濟價值分配
（單位：新台幣仟元）

年度 2017 2018 2019

營運成本 1,490,426 1,527,062 1,557,576

員工薪資與福利 596,850 618,789 631,398

支付給出資人者
股利 88,000 88,000 88,000

利息 2,398 2,001 1,941

國家別支付政府的款項 88,182 98,859 81,300

 6-3 響應政策之財務補助
（單位：新台幣仟元）

補助項目 政府單位 金額

ISO 45001 企業人力資源提升計畫 勞動部勞動力發展署 163.2

ISO 14001 企業人力資源提升計畫 勞動部勞動力發展署 228

全自動計量機 行政院農委會／台灣冷凍肉品工會 750

總計 1141.2
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6.2 GRI Standards 指標對照表
GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

一般揭露（核心選項） 章節 頁碼

GRI 102：
一般揭露

102-1 組織的名稱 關於此報告 01

102-2 活動、品牌、產品與服務 2.1 關於新東陽 18,19

102-3 總部位置 2.1 關於新東陽 18

102-4 營運據點 2.1 關於新東陽 18

102-5 所有權與法律形式 2.3 公司治理 24

102-6 提供服務的市場 2.1 關於新東陽 18

102-7 組織規模 2.1 關於新東陽 18,19,21

102-8 員工與其他工作者的資訊 5.1 人才資源與培育 83

102-9 供應鏈 2.6 供應鏈管理 32

102-10 組織與其供應鏈的重大改變 2019 年無重大改變之情事 N/A

102-11 預警原則或方針 2.4 風險管理 27,28

102-12 外部倡議 2.3 公司治理 26

102-13 公協會的會員資格 2.3 公司治理 26

102-14 決策者的聲明 經營者的話 04

102-15 關鍵衝擊、風險及機會

經營者的話 04

2.2 產業趨勢與經營策略 22,23

2.4 風險管理 27

102-16 價值、原則、標準及行為規範
2.1 關於新東陽 19

2.3 公司治理 25

GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

GRI 102：
一般揭露

102-18 治理結構 2.3 公司治理 24,25

102-19 授予權責 2.3 公司治理 24,25

102-20 高階管理階層對經濟、環境和社會
主題之責任 2.3 公司治理 24,25

102-21 與利害關係人諮商經濟、環境和社
會主題 1.1 利害關係人鑑別與溝通 09,10,11

102-22 最高治理單位與其委員會的組成 2.3 公司治理 24

102-24 最高治理單位的提名與遴選 2.3 公司治理 24

102-25 利益衝突 2.3 公司治理 24

102-29 鑑別與管理經濟、環境和社會衝擊 1.2 重大主題鑑別 12

102-31 經濟、環境和社會主題的檢視 1.2 重大主題鑑別 13

102-32 最高治理單位於永續報導的角色 2.3 公司治理 24,25

102-35 薪酬政策 5.2 員工福利與健康職場 88

102-37 利害關係人的參與
1.1 利害關係人鑑別與溝通 09,10,11

2.5 客戶關係管理 88

102-40 利害關係人團體 1.1 利害關係人鑑別與溝通 09,10,11

102-41 團體協約 無工會，不適用 N/A

102-42 鑑別與選擇利害關係人 1.1 利害關係人鑑別與溝通 09

102-43 與利害關係人溝通的方針
1.1 利害關係人鑑別與溝通 09,10,11

2.5 客戶關係管理 27,28

102-44 提出之關鍵主題與關注事項
1.1 利害關係人鑑別與溝通 07,08,09

2.5 客戶關係管理 29,30
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GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

GRI 102：
一般揭露

102-45 合併財務報表中所包含的實體 關於此報告 01

102-46 界定報告書內容與主題邊界 關於此報告 01

102-47 重大主題表列
關於此報告 01

1.2 重大主題鑑別 12

102-48 資訊重編 不適用 N/A

102-49 報導改變 不適用 N/A

102-50 報導期間 關於此報告 01

102-51 上一次報告書的日期 關於此報告 01

102-52 報導週期 關於此報告 01

102-53 可回答報告書相關問題的聯絡人 關於此報告 01

102-54 依循 GRI 準則報導的宣告 關於此報告 01

102-55 GRI 內容索引
關於此報告 01

6.2 GRI 指標索引表 102

102-56 外部保證 / 確信 關於此報告 01
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GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

主要重大主題揭露 章節 頁碼

GRI 103：
管理方針 103-1 解釋重大主題與其邊界 1.2 重大主題鑑別 12

永續管理策略

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
1.3 永續發展策略 14,15

103-3 管理方針的評估

經營績效

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
2.2 產業趨勢與經營策略 23

103-3 管理方針的評估

GRI 201：
經濟績效

201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值 6.1 財務數據統計 101

201-4 取自政府之財務補助 6.1 財務數據統計 101

公司治理與反貪腐

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
2.3 公司治理 25

103-3 管理方針的評估

GRI 205：
反貪腐

205-2 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練 2.3 公司治理 25

205-3 已確認的貪腐事件及採取的行動 2.3 公司治理 25

產品與服務創新

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
3.1 產品創新 43,46

103-3 管理方針的評估

行銷與標示

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
3.1 產品創新

47103-3 管理方針的評估

GRI 417:
行銷與標示 417-1 產品和服務資訊與標示的要求 3.1 產品創新
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GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

職業安全與衛生

GRI 403:
職業安全衛生
2018

403-1 職業安全衛生管理系統

5.2 職場安全與健康

89

403-2 危害辨識、風險評估、及事故調查 90

403-3 職業健康服務 90

403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮
商與溝通 89

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 89

403-6 工作者健康促進 90

其他主題揭露 章節 頁碼

GRI 202:
市場地位

202-1 不同性別的基層人員標準薪資與當地
最低薪資的比率 5.1 人才資源與培育 85

GRI 204: 
採購實務 204-1 來自當地供應商的採購支出比例 2.6 供應鏈管理 32

GRI 303: 
水與放流水

303-2 與排水相關衝擊的管理 4.4 水資源管理 77

303-3 取水量 4.4 水資源管理 76

303-4 排水量 4.4 水資源管理 77

303-5 耗水量 4.4 水資源管理 76

GRI 306:
廢汙水和廢棄物

306-2 按類別及處置方法劃分的廢棄物 4.5 廢棄物管理 79

306-4 廢棄物運輸 4.5 廢棄物管理 79,80

GRI 307:
有關環境保護的法
規遵循

307-1 違反環保法規

2019 年發生 2 件違反環保法
規之情形，共計罰款 12,000
元，當年度已加強進行管理，
避免事件再次發生。

N/A

GRI 308:
供應商環境
評估

308-1 採用環境標準篩選新供應商

2.7 永續供應鏈

39

308-2 供應鏈對環境的負面衝擊，以及所採
取的行動 39,40
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GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

顧客健康與安全

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
3.3 食品安全管理 51,52

103-3 管理方針的評估

GRI 416：
顧客健康與安全

416-1 評估產品和服務類別對健康和安全的
衝擊

3.3 食品安全管理 54

產品溯源

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分
3.5 產品溯源 58

103-3 管理方針的評估

能源與排放

GRI 103：
管理方針

103-2 管理方針與其組成部分 4.2 溫室氣體排放
4.3 能源管理

71,72,73
103-3 管理方針的評估

GRI 302：
能源

302-1 組織內部能源消耗量 4.3 能源管理 72

302-3 能源密集度 4. 環境永續 66

302-4 減少能源消耗 4.3 能源管理 74

302-5 降低產品和服務能源需求 4.3 能源管理 72,75

GRI 305：
排放

305-1 範疇一溫室氣體排放 4.2 溫室氣體排放 71

305-2 範疇二溫室氣體排放 4.2 溫室氣體排放 71

305-4 溫室氣體排放密集度 4. 環境永續 66

305-5 溫室氣體排放減量 4.2 溫室氣體排放 71,72

305-7 氮氧化物 (NOx)、硫氧化物 (SOx)，及
其它重大的氣體排放 4.2 溫室氣體排放 71
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GRI 準則 揭露項目 對應章節及相關說明

GRI 401:
勞雇關係

401-1 新進員工和離職員工 5.1 人才資源與培育 84

401-2 提供給全職員工（不包含臨時或兼職
員工）的福利 5.2 員工福利與健康職場 88

401-3 育嬰假 5.2 員工福利與健康職場 89

GRI 404:
訓練與教育

404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 5.1 人才資源與培育 86

404-2 提升員工職能及過渡協助方案
5.1 人才資源與培育 85,86

5.2 員工福利與健康職場 88

GRI 405:
員工多元化與平等
機會

405-1 治理單位與員工的多元化 2.3 公司治理 24

405-1 治理單位與員工的多元化 5.1 人才資源與培育 83

405-2 女男基本薪資和薪酬的比率 5.1 人才資源與培育 85

GRI 413: 
當地社區

413-1 經當地社區溝通、衝擊評估和發展計
畫的營運活動 5.3 社會參與

91,92,
93,94

GRI 419: 
社會經濟法規遵循 419-1 違反社會與經濟領域之法律和規定 2019 年無違法之情事 N/A

G4 食品加工行業補充揭露

G4 FP1 向符合公司採購政策之供應商採購的數量百
分比 2.6 供應鏈管理 32

G4 FP2 採購符合國際認可之產品責任標準者占整體
採購之百分比，並依標準區分 2.6 供應鏈管理 33

G4 FP5 經獨立第三方驗證符合國際認證之食品安全
管理系統標準之廠房所生產產品之百分比 3.3 食品安全管理 54

G4 FP8 除了法令規定之外，公司對於成份及營養資
訊與消費者溝通之政策及處理 3.1 產品創新 47

確信報告
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